Unie porodnich asistentek, z.s.

STANOVY SPOLKU

1. Uvodni ustanoveni

Unie porodnich asistentek, z.s. (dale jen ,Spolek”) je Spolkem ve smyslu zakona ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik.

Spolek byl zaloZen dne 28. listopadu 2005 jako ob¢anské sdruzeni podle zdkona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani ob¢anu pod ndzvem Unie porodnich asistentek, o. s. Spolku bylo pfidéleno
IC 27016111.

Il. Nazev a sidlo Spolku

Nazev spolku: Unie porodnich asistentek, z.s.

Spolek pouziva zkraceny nazev ,,UNIPA“,

Anglicky ekvivalent nazvu spolku je Czech Union of Midwives.
Sidlem Spolku je Praha.

Spolek plsobi na celém uzemi Ceské republiky. Vznik poboénych spolkl upravuje kromé
téchto stanov zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik a jednaci a volebni fad Spolku.

I11. Uéel Spolku

Unie porodnich asistentek, z.s. je neziskovou profesni organizaci porodnich asistentek a
studentek porodni asistence. Podili se na rozvoji oboru porodni asistence v souladu s
nejnoveéjsimi védeckymi poznatky a prispiva ke zkvalitnéni péce o Zenu a dité. Poskytuje
odbornou podporu porodnim asistentkam a informacni a poradensky servis téhotnym
Zenam a jejich rodindm. Spolek je demokratickou profesni organizaci, ktera na principu
dobrovolného individudlniho Clenstvi sdruzuje porodni asistentky a studentky oboru porodni
asistence v Ceské republice.

IV. Hlavni ¢innost Spolku

Mezi hlavni aktivity Spolku patfi:

1. sdruZovat porodni asistentky a studentky oboru porodni asistence v Ceské republice;

2. propagovat obor porodni asistence smérem k verejnosti;

3. podporovat a napomahat uznani profese porodni asistentky jako vzdélané a
zodpovédné zdravotnické pracovnice, poskytovatelky primarni péce o Zenu a dité;

4. prosazovat zajmy porodnich asistentek, zejména v oblasti pracovnich a socidlnich
podminek;



5. podilet se na tvorbé a rozvoji koncepce primarni péce o Zenu a dité;

6. podporovat odpovédnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejiho ditéte;

7. hadjit zajmy Zen a prohlubovat povédomi o rovnych pfilezitostech a uplatnéni Zzen ve
spolecnosti;

8. podporovat clenské aktivity;

9. informovat a podporovat studentky oboru porodni asistence a zajemkyné o studium

tohoto oboru;
10. tvofit a poradat:
o vzdélavaci programy pro porodni asistentky, dal$i osoby zabyvajici se péci o
Zeny a jejich déti a pro rodiny v souvislosti s rodi¢ovstvim,
o vzdélavaci akce zamérené na rodinu, zejména v obdobi téhotenstvi,
rodi¢ovstvi a péce o déti
o programy zdravotni vychovy a poradenstvi pro Zeny a jejich rodiny, obzvlasté
v souvislosti s rodi¢ovstvim.
11. poskytovat Zzenam informace, na jejichz zakladé se mohou rozhodnout o misté,
zpusobu a poskytovateli zdravotni péce;
12. poskytovat poradenstvi a informace o oboru porodni asistence.

z

K dosaZeni svych cila Spolek uziva:

1. vzdélavaci akce uréené porodnim asistentkam, studentkam oboru porodni asistence
a souvisejicim profesim v systému péce o Zenu a dité na celostatni i mezinarodni
urovni;

2. sbér informaci, analyz a vyzkum, vydavani informacnich material( a jejich distribuci;

3. poradani a organizovani odbornych kurz(, seminarl, odbornych konferenci, diskuzi
a konzultaci;

4. partnerstvi s dalSimi institucemi, které se zabyvaji potfebami oboru a vyménou
zkuSenosti s tuzemskymi i zahrani¢nimi organizacemi s podobnymi cili;

5. aktivni spolupraci se statnimi organy, exekutivnimi i legislativnimi organy;

organizovani spolecenskych akci;

7. provozovani internetovych stranek a Uc¢td na socialnich sitich zamérenych na
poradenstvi pro porodni asistentky, studentky oboru porodni asistence a rodice.

o

P¥i své ¢innosti Spolek spolupracuje s:

1. odbornymi spolec¢nostmi v oblasti péce o Zenu a jeji rodinu v souvislosti
s rodi¢ovstvim,

organizacemi podporujicimi shodné zajmy,

statnimi organy vSech Urovnich,

zdravotnimi pojistovnami,

a vzdélavacimi institucemi.

vk wnN
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V. Vedlejsi ¢Cinnost Spolku
1. Vedle hlavni ¢innosti mGze Spolek vyvijet téZ vedlejsi hospodarskou ¢innost
spocivajici v podnikani nebo jiné vydélecné ¢innosti za Ucelem podpory hlavni
¢innosti nebo v hospodarném vyuziti spolkového majetku.



-----

zivnostenského zakona.

VI. Sdruzovani ¢lenek v ramci UNIPA, z.s.

1. Vramci UNIPA, z.s. mohou pUsobit pobocné spolky (dale jen PS), které vznikaji na
zakladé:

a. uUzemni pfislusnosti (podle mista vykonu povolani), tzn. sdruzeni porodnich
asistentek v jednotlivych regionech CR;

b. specifickych zajm(, napf. sdruzeni ¢i unie soukromych porodnich asistentek,
poskytujicich primarni komunitni péci (bez rozdilu, zda se jedna o hlavni ¢i
vedlejsi pracovni ¢innost);

c. vyucujicich a studentek studijniho oboru Porodni asistentka na vysokych
Skolach;

2. Pobocné spolky se mohou dohodnout na spojeni pripadné rozdéleni.

3. Pobocny spolek vznika na zakladé podani Zadosti, kterou musi podepsat pripravny
vybor v poctu min. 3 ¢lenek.

4. Rada UNIPA, z.s. vznik pobocného spolku potvrdi po splnéni podminek:

a. minimalné 6 platicich ¢lenek UNIPA, z.s.;

b. zvoleni predsednictva poboc¢ného spolku;

c. zaregistrovani pobocného spolku u ptislusného rejstrikového soudu.

5. Vznik pobocného spolku ma pro jeho ¢lenky nasledujici vyhody a povinnosti:

a. moznost primé Ucasti zastupkyné pobocného spolku na jednani spravni rady
UNIPA;

b. pfimé jednanis organy a organizacemi na Uzemi kraje nebo tykajicich se
specifickych zajm( ¢lenek pobocného spolku UNIPA, z. s;

c. moznost samostatného hospodareni a ziskavani prostiedku;

d. moZnost realizace vlastnich vzdélavacich akci na Urovni kraje nebo tykajicich
se specifickych zajm( ¢lenek;

e. povinnost Ucasti alespon jedné ¢lenky poboéného spolku na Valné hromadé
UNIPA.

Organy a funkcionarky UNIPA, z.s. na trovni pobocnych spolki

1. Nejvyssim organem pobocného spolku (PS) je ¢lenska schlize pobocného spolku.
2. Clenskou schizi svolava predsednictvo min. 1x roéné, nebo pokud o to pozada rada,
kontrolni nebo etickd komise UNIPA, z.s. nebo min. tfetina ¢lenek pobocného spolku.
3. Clenky jednotlivych poboénych spolkd si na ¢lenské schiizi poboéného spolku voli
predsednictvo pobocného spolku tvofené
a. predsedkyni (zastupkyni PS pro jednani s UNIPA, z.s.);
b. mistopredsedkyni (zastupuje ptedsedkyni v jeji nepfitomnosti);
c. hospodarkou.
4. Predsednictvo pobocného spolku zastupuje ¢lenky pfi jedndanich v souladu se
stanovamia programem UNIPA, z.s. a rozhoduje o hospodareni s prostfedky a
majetkem pobocného spolku.



VII. Clenstvi ve Spolku

Clenkou Spolku m@Ze byt porodni asistentka/porodni asistent nebo
studentka/student oboru porodni asistence, ktera dodrzuje stanovy Spolku, fidi se
usnesenim organu Spolku a aktivné se podili na ¢innosti Spolku.

Vedle aktivnich €lenek pfijima Spolek i ¢estné ¢leny/Elenky Spolku. Cestnym
¢lenem/¢lenkou mize byt také jind osoba neZ porodni asistentka/asistent nebo
studentka/student. Cestny &len/Eestna Elenka nemaji Zadné povinnosti ani prava
vyjma téch, které jim stanovy vyslovné pfiznavaji. Cestnd ¢lenka/Eestny &len jsou
osvobozeni od hrazeni ¢lenskych prispévkd.

Vznik ¢lenstvi

Clenstvi vznikd na zakladé schvaleni tist&né/elektronické p¥ihlasky Radou Spolku a po
uhrazeni ¢lenského prispévku.

Rada schvaluje pfrijeti ¢lenky nadpolovi¢ni vétSinou hlast vSech pfitomnych.
Rozhodnuti o prijeti se ¢lence sdéluje pisemné do 15 dnl od podani prihlasky.
Clenkou se stava aZ po zaplaceni €lenskych pFispévkd (Ihiita na zaplaceni je 1 mésic.).
Do 14 dn(i od zaplaceni obdrzi pisemné potvrzeni o pfijeti.

Spolek vede evidenci ¢lenek.

Prava a povinnosti ¢lenek

Clenka Spolku ma pravo:

N

aktivné se podilet na ¢innosti Spolku;

volit a byt volena do organt Spolku;

na pristup k informacim o hospodareni Spolku, o ¢innosti spravnich organd a celého
Spolku;

podavat navrhy, pfipominky a ndméty k ¢innosti Spolku;

Ucastnit se Valné hromady Spolku osobné, korespondencné, online nebo v
zastoupeni.

Clenka Spolku je povinna:

vhwne

dodrzovat stanovy Spolku;

radné a vcas platit ¢lenské prispévky;

podilet se na plnéni cilG Spolku;

svédomité plnit svérené ukoly;

vykonavat profesi v souladu s etickym kodexem a standardy poskytovani péce
schvalenymi Radou Spolku.

Pozastaveni ¢lenstvi

1.
2.

K pozastaveni ¢lenstvi mlzZe dojit na zakladé Zadosti ¢lenky.
K pozastaveni ¢lenstvi mlzZe dojit na zakladé neplnéni povinnosti ¢lenky.



3. Clenstvi mGZe byt pozastaveno pouze po dobu 12 mésicd. Po uplynuti této doby

¢lenstvi zanika.

Zanik ¢lenstvi

Clenstvi zanikd, kdyZ nastane nékterd z nasledujicich situaci.

1. ZruSenim Clenstvi ¢lenky na zakladé jejiho pisemného oznameni, a to dnem doruceni

takového oznameni;

Ukoncenim clenstvi ze strany Spolku. Spolek je opravnén zrusit ¢lenstvi své Clence,
pokud jeji ¢innost bude v rozporu (i pres pisemné napomenuti ze strany organt
Spolku) se stanovami a zajmy Spolku. O vylouceni rozhoduje Rada Spolku.

Vylouceny ¢len/¢lenka mize do 15 dnd od doruéeni rozhodnuti o vylouceni v
pisemné formé& navrhnout, aby jeho vylouéeni pfezkoumala kontrolni komise. Zadost
o prezkum se poddava prostiednictvim kteréhokoli ¢lena kontrolni komise, ktery je
povinen zadost o prezkum vylouceni ¢lena zaradit na nejblizsi zasedani kontrolni
komise, nejdéle vSak 30 dni od podani. Kontrolni komise zrusi rozhodnuti o vyloucéeni
Clena, odporuje-li zakonu nebo témto stanovam anebo je-li pro to dan jiny zavazny
dlivod. Jinak rozhodnuti o vylouceni potvrdi. Do doby rozhodnuti kontrolni komise je
vykon prav ¢lena/¢lenky pozastaven.

4. Umrtim &lenky.

5.

Zanikem Spolku.

Cestné ¢lenstvi

Prezidentka Spolku se po ukonceni funkéniho obdobi mUze stat ¢estnou ¢lenkou
Spolku.

Rada Spolku muze udélit cestné clenstvi odbornikim/odbornicim a
spolupracovnikdim/spolupracovnicim na zakladé rozhodnuti Rady.

VIII. Organy Spolku

Organizacni strukturu Spolku tvofti tyto organy:

PwnNpE

Clenska schize (Valna hromada Spolku), dale jen “Valna hromada”;
Rada Spolku (statutarni organ Spolku), déle jen “Rada”;

Kontrolni komise (kontrolni organ Spolku);

Eticka komise

Volebni obdobi ¢lenl volenych orgdna Spolku je ¢tyrleté. Opakovana volba je mozna.

Valna hromada

1.

pwnN

Valnad hromada je nejvyssim organem Spolku.

Valna hromada je ¢lenskou schizi vSech ¢lenek Spolku.

Valnou hromadu svolava Rada dle potreby, nejméné vsak jedenkrat za rok.

Valnd hromada musi byt dale svolana, pozada-li o to alespon dveé tretiny ¢lenek
Spolku. Rada je povinna, pokud ji o to pozada pisemné alespon dvé tretiny ¢lenek



10.
11.

12.

13.

14.

Spolku, svolat Valnou hromadu Spolku tak, aby se konala nejpozdéji do 30 dn(li ode
dne doruceni Zadosti.

Pozvanku na Valnou hromadu zasila Rada ¢lenkdm Spolku pisemné nebo
elektronickou postou na kontaktni adresu, kterou ¢lenka uvedla v prihlasce, pfipadné
na pozdéji ¢lenkou Spolku uvedenou kontaktni adresu. Pozvanka mlze mit také
formu zpravy zverejnéné na webovych strankach Spolku. Soucasti pozvanky je navrh
programu zasedani Valné hromady.

Nejpozdéji 10 dni pred kondnim Valné hromady zasila Rada ¢lenkdam Spolku navrhy
material(, které budou predloZeny ke schvaleni.

O konani Valné hromady musi byt ¢lenky Spolku vyrozumény minimdlné 20 dnu pred
jejim konanim.

Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomno minimalné 10 ¢lenek Spolku.
Usneseni pfijima vétSinou hlast ¢lenek pfitomnych v dobé usnaseni.

Kazda ¢lenka ma jeden hlas.

Valna hromada rozhoduje o zruseni nebo slouceni Spolku dvoutfetinovou vétsinou
vsech svych ¢lenek, v ostatnich vécech rozhoduje nadpolovicni vétSinou pfitomnych
Clenek.

Zarazeni zaleZitosti, kterd nebyla zafazena na porad zasedani pfi ohlaseni Valné
hromady, Ize rozhodnout jen se souhlasem dvou tfetin pfitomnych ¢lenek Spolku.
Pokud je ¢lenka Spolku v prodleni s plnénim svych ¢lenskych povinnosti, zejména
v€asné a radné uhrady clenskych prispévk, k jejimu hlasu se na Valné hromadé
nepfihlizi.

Neprihlizi se také k hlasu ¢lenky, ktera podala svoiji ptihlasku pozdéji nez 30 dn( pred
konanim Valné hromady.

Hlasovani Valné hromady per rollam

1.

Valna hromada muze prijimat sva rozhodnuti také per rollam (mimo zasedani)
korespondencné nebo elektronicky.

Navrh musi obsahovat alespon ndvrh usneseni, podklady potiebné pro jeho
posouzeni nebo informaci kde jsou uverejnény, a informaci o lh(té, ve které se ma
¢lenka Spolku vyjadrit. Tato Ihdta nesmi byt kratsi nez 10 pracovnich dng.

K platnosti pisemného hlasovani se vyzaduje vyjadreni ¢lena s uvedenim dne, mésice
a roku, kdy bylo u¢inéno, podepsané vlastni rukou na listiné obsahujici plné znéni
navrhu rozhodnuti.

Statutarni organ oznami ¢leniim Spolku pisemné nebo jinym vhodnym zplsobem
vysledek hlasovani, a pokud bylo usneseni pfijato, oznami jim i cely obsah pfijatého
usneseni.

Pfi pisemném korespondencnim hlasovani per rollam je rozhodnuti pfijato, pokud se
pro jeho prijeti vyslovi nadpolovi¢ni vétsina vsech ¢lenek/¢lend Spolku opravnénych
hlasovat.

Pfi online hlasovani per rollam (prostfednictvim specidlniho hlasovaciho softwaru,
videokonference nebo e-mailem) je rozhodnuti prijato, pokud se pro jeho pfijeti
vyslovi nadpolovic¢ni vétsSina ¢lenek/clent Spolku, ktefi se hlasovani vdaném terminu
zUcastnili.

Valna hromada rozhoduje o:



vihwne

zménach stanov Spolku;

slouceni a zaniku Spolku;

navrzich a podnétech clenek Spolku;

volbé ¢lenek Rady, kontrolni komise a etické komise;
volbé likvidatora Spolku.

Valna hromada na zakladé podklad(i vypracovanych Radou dale schvaluje:

1. organizacni strukturu, kritéria ¢lenstvi, vysi ¢lenskych prispévkl a jejich splatnost,
plan ¢innosti a rozpocet Spolku pro pfristi obdobi;

2. jednaci a volebni rad a zdsady hospodareni;

3. vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni Spolku a Ucetni uzdvérku Spolku za
predchozi rok;

4. strategicky plan Spolku a jeho cile na dalsi obdobi.

Rada Spolku

1. Je statutarnim a vykonnym organem Spolku, ktery za svou ¢innost odpovida Valné
hromadé.

2. Ma pét clenek/clend, jejichz funkéni obdobi jsou 4 roky.

3. Jevolena Valnou hromadou.

4. Ridi ¢innost Spolku.

5. Voli ze svych ¢lenek prezidentku Rady, pricemz zbyvajici 4 ¢lenky se stavaji
viceprezidentkami Rady (dale téz ,prezidentka Spolku®, resp. ,viceprezidentka
Spolku®).

6. Pokud pfri volbé prezidentky dojde k volbé se shodnym poctem hlast 3 x po sobg,
prezidentku voli Valna hromada.

7. Radu svolava prezidentka Spolku v soucinnosti s vykonnym feditelem/vykonnou
reditelkou, v jeji nepfitomnosti s urcenou viceprezidentkou, a to nejméné 4x rocné.

8. Pozvanka na zasedani Rady musi byt clenkam zaslana nejméné 5 dnd prede dnem
zasedani Rady.

9. Pozvanka na zasedani Rady musi obsahovat nasledujici nalezitosti: misto, datum a
hodinu konani, program jednani.

10. Se souhlasem vsech ¢lenek Rady muzZe byt zkracena lhlta pro svolani Rady ¢i zménén
zpUsob svolani Rady (napf. on-line konference).

11. Koordinuje ¢innost Spolku.

12. Svolava Valnou hromadu.

13. Zpracovava podklady pro rozhodnuti Valné hromady.

14. Rozhoduje o pfrijeti ¢lenky Spolku.

15. Jmenuje (zpravidla na zakladé vybérového fizeni) a odvoldva vykonného
feditele/vykonnou feditelku jako zaméstnance Spolku s fidicimi pravomocemi.

16. Urcuje kompetence vykonného reditele/vykonné reditelky a kontroluje jeho/jeji
¢innost.

17. Stanovi odménovani vykonného rfeditele/vykonné reditelky.

18. Vypracovava a schvaluje ro¢ni rozpocet Spolku.

19. Kontroluje pInéni planu ¢innosti a rozpoctu Spolku.

20. Projednava podnéty ¢lenek podané Radé.



21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

Schvaluje svij jednaci rad.

Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vSech jejich ¢lenek.
Rada rozhoduje nadpolovicni vétsinou pritomnych clenek.

Za vykon funkce ¢lenky/¢lena Rady mulze byt pfiznana odména.

Valnad hromada prebira pravomoci Rady, jestlize se Rada pres opakované (nejméné
troji) svolani v prlibéhu 18 mésicli nesejde usnasenischopna.

Clenkami Rady mohou byt jen ¢lenky Spolku.

Clenky Rady se ujimaji funkce den nasleduijici po jejich zvoleni.

Do 30 dnli od Valné hromady preda odstupujici Rada agendu nové zvolené Radé.

Jednani za Spolek

Za Spolek jednaji ve vSech vécech vzdy alespon 2 ¢lenky Rady. K platnému jednéni jedné
¢lenky postacuje predchozi zmocnéni Rady jako celku ¢i pisemna plna moc jiné ¢lenky Rady.

Rada Spolku jako statutarni organ ma nékolik dalSich odpovédnosti a pravomoci.

PwnNpeE

Je zodpovédna za naplnovani strategie Spolku.

Reprezentuje Spolek navenek.

Predklada Valné hromadé zpravy o hospodareni a ¢innosti Spolku.

Ma pravo delegovat plnou moci své pravomoci na vykonného feditele/vykonnou
feditelku.

Uzavird k zajisténi ukoll Spolku pracovnépravni a obdobné vztahy se tietimi
osobami.

Vykonny feditel/vykonna feditelka

w N

No vk

Je zaméstnankyni/zaméstnancem Spolku.

Ridi jednani Rady a Valné hromady.

Koordinuje ¢innost Spolku v jednotlivych oblastech na celostatni i mezinarodni
arovni.

Reprezentuje Spolek v obecnych zalezitostech.

Zajistuje dalsi ukoly, kterymi ho/ji Rada povéfi.

Zajistuje zpracovani vyroéni zpravy.

Odpovida za radny chod kancelare.

Prdva a povinnosti vykonného feditele/vykonné reditelky jsou upraveny v pracovni
smlouvé a ridi se zakonikem prace.

Kontrolni komise:

Je kontrolnim organem Spolku, ktery za svou ¢innost odpovida Valné hromadé.

Ma tfi ¢lenky volené Valnou hromadou na dobu 4 let.

Vykonava dohled nad hospodarenim Spolku, upozoriiuje Radu na zjisténé nedostatky
a podava navrhy na jejich odstranéni.

Ze svych cClenek voli kontrolni komise svoji predsedkyni, ktera svolava a fidi jednani
této komise.

Kontrolu provadi nejméné 1x rocné.



Vypracovava zpravu o vysledcich revizi a kontrolni ¢innosti pro zasedani Valné
hromady.

Na navrh vylouceného ¢lena/¢lenky prezkoumava soulad vyloucéeni s témito
stanovami a pravnimi predpisy.

Clenka/¢len Kontrolni komise nem(iZze byt zaroveri ¢lenkou/¢lenem Rady ani Etické
komise.

Eticka komise s Uc¢innosti od 1. zafi 2022:

10.
11.

12.

13.

Eticka komise se vénuje reSeni stiznosti na clenky a zaméstnankyné spolku UNIPA,
z.s., které mohou spocivat v poruseni stanov spolku nebo etického kodexu spolku.
Eticka komise je volena valnou hromadou na dobu 4 let a je tfi¢lenna.

Eticka komise je moZznym poradnim organem pro vSechny ¢lenky UNIPA z.s. v oblasti
feSeni etickych otazek.

Clenky etické komise voli mezi sebou pfedsedkyni etické komise UNIPA.
Predsedkyné etické komise zejména:

a. vede agendu stiznosti

b. neodkladné po obdrZeni stiznosti na ¢clenku UNIPA, z.s. od ¢lenky UNIPA, z.s.
Ci jiné osoby navrhne datum pro vyfizeni stiznosti, nejdéle vsak 30 dni po
obdrzeni stiznosti,

c. zajistuje nepodjatost Clenek jak k osobé, na kterou je poddna stiznost, tak k
osobé, kterd podala stiznost i k véci samé,

d. zpracovava rocni zpravu o Cinnosti etické komise a predklada ji Radé UNIPA,
z.s.

Etickd komise postupuje pti feseni stiznosti v souladu s etickym kodexem
Mezindrodni konfederace porodnich asistentek a stanovami UNIPA, z.s.

V pripadeé stiznosti na ¢lenku Etické komise UNIPA, z.s. neucastni se tato ¢lenka
procesu reSeni dané stiznosti a bude v této zalezitosti nahrazena jednou clenkou
Rady UNIPA.

Etickd komise rozhoduje o tom, zda-li byla stiznost dlivodna, kdo, kdy a ¢im se
provinéni dopustil. Za provinéni uklada tyto tresty podle stanovenych pravidel:

a. napomenuti, jehoZ formu v rozhodnuti pfimo urdi,
b. preruseni ¢lenstvi v UNIPA aZ na dobu tfi let,
c. vylouceniz UNIPA, z.s.

Stiznost lze podat nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy pfedmétna udalost vysla
najevo.

Pokud Eticka komise dojde k zavéru, Ze stiznost je nedldvodna, fizeni se zastavi.
Opravny prostfedek mize podat pouze obvinéna Radé UNIPA, a to pouze bylo-li
rozhodnuto o preruseni ¢lenstvi v UNIPA, z.s. nebo o vylouéeni z UNIPA, z.s.

Eticka komise rozhoduje o Zadosti o pfezkum rozhodnuti rady v pfipadé zamitnuti
Clenské prihlasky.

Clenka Etické komise nem(iZe byt zaroveri ¢lenkou Rady ani Kontrolni komise.



Spolek mlzZe pro své potreby vytvaret vnitfni organizacni jednotky (odborné sekce a
pracovni skupiny).

Spolek mlzZe byt ¢lenem narodnich i mezindrodnich organizaci, jejichZ zajmy jsou v souladu
s cili a zajmy Spolku.

IX. Hospodareni Spolku

1.
2.

Hospodareni Spolku se fidi obecné platnymi pravnimi prfedpisy.

Majetek Spolku tvofi zejména movity a nemovity majetek, financni prostredky,
pohledavky, dluhopisy a jina prava.

Prostredky Spolku jsou ucelové vazany a mohou byt pouzity a poskytnuty pouze pro
ucely odpovidajici ucelu Spolku.

Prostfedky na svou Cinnost ziskava Spolek zejména z téchto zdrojl: ¢lenské
prispévky; granty a dotace z vefejnych rozpoctu; vynosy z vlastnich aktivit (Skoleni,
semindre, distribuce informacnich materiala); individudlIni a firemni dary, zavéti;
reklamni sdéleni na internetovych strankach a dalSich materialech (upravuje eticky
kodex Spolku); vynosy majetku; a verejné sbirky.

Hospodareni se fidi rozpoctem schvalenym Valnou hromadou. U¢etnim obdobim je
kalendarni rok.

Za hospodareni Spolku odpovida Rada, ktera kazdoroc¢né predklada Valné hromadé
zpravu o hospodareni.

V pripadé, Zze vedlejsi hospodaiska ¢innost bude mit charakter podnikani, je Spolek
povinen pozadat o vydani opravnéni k tomuto podnikani v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Tato ¢innost se vSak nesmi stat hlavnim smyslem existence
Spolku.

X. Zruseni a zanik Spolku

Spolek mUze zaniknout, jestlize se o jeho zruseni usnese Valna hromada.

Usneseni o zruseni spolku musi byt pfijato dvéma tfetinami vsech ¢lenl/c¢lenek
Spolku.

Spolek se mlze sloucit s jinym subjektem, jehoZ zajmy jsou v souladu s cili Spolku,
jestlize se o tom usnese Valna hromada.

Usneseni o slouceni Spolku musi byt pfijato dvéma tretinami vSech ¢lenek Spolku.
S prijetim usneseni o zaniku Spolku s likvidaci musi byt rozhodnuto i o vyporadani
majetku.

K likvidaci Spolku a k naslednému majetkovému vyrovnani bude Valnou hromadou
ustanoven likvidator.

Likvidator provede likvidaci majetku Spolku a vyporadani se se zaméstnanci Spolku,
zodpovida za radné vyrovnani vsech pohledavek.

Pripadny likvidacni prebytek bude preveden na neziskové organizace, jejichz cile se
shoduiji s cili Spolku. Tyto neziskové organizace budou uréeny rozhodnutim Valné
hromady Spolku.



Xl. Zavérecna ustanoveni

1. Ve vécech neupravenych témito stanovami plati obecné zdvazné pravni predpisy.

2. Tyto stanovy nabyvaji Uc¢innosti prvni pracovni den nésledujici po Valné hromade,
ktera zmény schvalila.

3. Spolek muZe na zakladé rozhodnuti Valné hromady vydat organizacni a jednaci rad
Spolku.

Stanovy byly schvaleny Valnou hromadou dne 12. 11. 2016.
Stanovy jsou ucinné od 14. 11. 2016.

Aktualizace stanov byla Valnou hromadou schvalena dne 27. 5. 2023.

Aktualizované stanovy jsou ucinné od 29. 5. 2023.



