International
(] Confederation
of Midwives

Strengthening Midwifery Globally

Revidovana verze profesniho ramce ICM 2021

Revidovany model profesniho ramce nahrazuje a rozsifuje stavajici model ICM (Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek), ktery se opiral o tfi pilife: vzdélani, regulaci a profesni organizace.
Tyto tfi pilife profese PA byly postaveny na zédkladnich kompetencich PA a pozdéji byl do profesniho
rdmce ptidan i vyzkum. Viz obrazek nize.

ICM Three Pillars
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K vytvoreni nového profesniho ramce vedlo uvédomeéni, Ze stavajici model dostatec¢né nereflektuje
profesi a viechny aspekty, které ji uréuji. Stavajici model napfiklad nezohledroval jedinecnost profese
postavené na jeji unikatni filozofii. Novy model profesniho rémce porodni asistence poukazuje na
aspekty, které profesi utvari, a smér, kterym se profese PA mliZze ubirat a vyvijet. Pochopeni rozsahu
profese, nejen porodnimi asistentkami, jinymi profesemi, ale i Sirokou vefejnosti a jeho naslednd
komunikace, mGze napomoci k nastaveni systémovych zmén v jednotlivych zemich. Tento model Ize
pouzit rovnézZ pro advokacii profese porodni asistentky a upevnéni jeji pozice ve zdravotnickém
systému.



V samotném centru nového profesniho ramce je filozofie porodni asistence a zakladni neboli
minimalni kompetence. Kolem tohoto stfedu jsou seskupené dalsi aspekty: vzdéldni, regulace,
profesni asociace / organizace, vyzkum, kontinuita péée porodni asistentky a leadership. Ve je
zastiténo podplirnym prostiedim, které nam umozriuje tyto aspekty napliiovat, a genderovou
rovnocennosti. VVsechny aspekty jsou vzajemné propojené - zapadaji do sebe jako kousky skladacky.
Oslabenim jedné oblasti profese dochazi automaticky k oslabeni dalSich oblasti a naopak posilenim
jedné dochazi k posileni vSech ostatnich.
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Ptelozeno Unipou 2022, ICM nepiejima zodpoveédnost za spravnost prekladu.

Filozofie profese porodni asistence je jedinecna, reprezentuje jeji zakladni hodnoty a ovliviiuje vse,
co profesi utvafi. Filozofie profese podle ICM je zaloZena na etickych principech spravedIinosti,
rovnosti a respektu k lidské ddstojnosti. Porodni asistentky haji a podporuji reprodukéni a sexualni
zdravi Zen, Zenska prava a v ramci poskytovani péce respektuji etnickou a kulturni diverzitu. Filozofie
profese také vychazi z pfedpokladu, Ze poskytovana péce je prirozené holisticka a kontinualni a je
zaloZena na pochopeni socialni, emocionalni, kulturni, spiritudlni, psychologické a fyzické zkusenosti
Zen. Péce by také méla podporovat emancipaci, zdravi, socialni status a sebed(ivéru zen. Porodni
asistentky poskytuji svoji péci v rovném, partnerském neautoritativnim vztahu k téhotné zZené.

Zakladni kompetence porodnich asistentek - kompetence byly revidovany ICM v roce 2019 a jsou
rozdéleny do 4 kategorii: prekoncepcni a prenatalni péci, péci béhem porodu, péci o Zenu a
novorozence a kontinualni péci v prabéhu celého téhotenstvi, porodu a poporodniho obdobi.
Kompetence jsou Uzce propojeny s dalSimi prvky profesniho ramce jako je filozofie profese,



vzdélavani, model kontinuity péce, regulace profese a profesni organizace. Proto, aby porodni
asistentky mohly pIné uplatriovat svoje kompetence, potifebuji pfiznivé prostiedi.

Vzdélavani - kazda profese ma sv(j vlastni soubor znalosti a porodni asistentky maji znalosti, které
nema Zadna jina profesni skupina. PrestoZe jiné zdravotnické profese sdileji znalosti z oblasti fyziologie
téla, porodni asistentky vnimaji fyziologii specifickym zplsobem skrze optiku téhotenstvi, porodu,
poporodniho obdobi, sexudlniho a reprodukéniho zdravi. Porodni asistence je také jediny obor, ktery
ma celosvétové standardy vzdélavani. ICM revidovalo globdlni standardy v roce 2020 a 2021.

Regulace slouzi k zajisténi poskytovani autonomni a bezpecné péce. Vymezuje rozsah poskytované
péce, rozsah vzdélani, registraci PA, obnovovani licenci, disciplindrni fizeni v ramci profese, etické
standardy a kodex. Regulace profese zavisi na pravnim ukotveni jednotlivych zemi. ICM v roce 2011
vytvorila Globalni standardy pro regulaci porodni asistence a Mezinarodni eticky kodex pro porodni
asistentky.

Asociace - profesni organizace jsou klicovym elementem profese. ICM sdruzuje pfes 140 ¢lenskych
organizaci porodnich asistentek ve 120 zemich svéta a reprezentuje pfes 1 milion PA. Jednotlivé
asociace jsou duleZité pro podporu, rozvoj a reprezentaci profese PA.

Vyzkum a jeho poznatky urcuji vyvoj profese. Vysledky vyzkumu poukazuji naptiklad na to, ze
kontinualni model péce poskytovany jednou PA nebo malou skupinou PA je nejvhodnéjsim modelem
péce jak pro Zenu tak pro profesni spokojenost PA. Péce by méla vychazet z evidence based poznatka.
Je nezbytné, aby vyzkum provadély porodni asistentky. Vysledky vyzkumu mohou podpofit a posilit
samotnou profesi.

Kontinualni model péce - model péce poskytovany jednou porodni asistentkou nebo malou skupinou
porodnich asistentek v ramci prenatdlni péce, péce pti porodu a po porodu. Tento model péce vede
ve vyspélych zemich ke sniZzeni novorozenecké umrtnosti, predcasnych porod(, mrtvé narozenych
déti, vyuZiti epiduralni analgezie, epiziotomii a instrumentalnich porod(, ke zvySenému poctu
spontannich vaginalnich porod( a vétsi spokojenosti Zen bez zvyseni rizika Ujmy. Tento model péce
slouZi ke vzajemnému poznani a vybudovani vztahu mezi porodni asistentkou a Zenou.

Leadership - "Nehledé na to v jakém kontextu vykondavame svoji praxi, zplsob, jakym pracujeme,
mozna nepfinese zmény hned, ale uvédoméni si, ze jsme leadery, pomaha zvédomit to, Ze
reprezentujeme zménu, které chceme dosahnout."

Pozice porodni asistence zavisi na silném leadershipu a reprezentaci v rdmci profese na kazdé
jednotlivé drovni. KaZzdd porodni asistentka je leader. ZpUsob, jakym pracuje porodni asistentka se
Zenou a jak se k ni vztahuje, utvari Zenino prozivani jejiho téhotenstvi, vnimani jejiho téla, prav a
zazitku toho, co to znamena byt respektovdna. Leadership je nezbytny i v oblasti vzdélavani a
regulace, v klinické praxi i na narodni Urovni. Zastoupeni porodnich asistentek je nezbytné v utvareni
regulace profese v oblasti legislativy.

PFiznivé pracovni prostiedi je ,prostiedi, které si vazi porodnich asistentek a respektuje je a které si
vaZi Zen a respektuje je“. Proto, aby porodni asistentky mohly délat co nejlépe a nejefektivnéji svoji
praci, potfebuji prostredi, ve kterém jsou respektovdny a podporovany. ICM v soucasné dobé vytvari
pokyny a implementacni guideliny, které maji objasnit, co je mysleno pojmem podpurné prostredi.



Tyto pokyny by mély byt dale komunikovany na Urovni ministerstev zdravotnictvi jednotlivych zemi a
profesnich organizaci a vést ke strukturdlnim a organiza¢nim zménam.

Genderova rovnost - profese porodni asistentky je prevazné profesi Zzen. Z tohoto diivodu na ni ma
hluboky vliv pfetrvdvajici genderové znevyhodnéni. Déle pak je nezbytné, aby v rdmci profese byla
zohlednovana diverzita, byly rozpoznany predsudky v ramci instituci na zakladé rasismu, sexismu a
ageismu. ICM propaguje model JEDI (justice, equity, diversity and inclusion) spravedinost, rovnost,
rozmanitost a inkluzi.

Video predstavujici profesi porodni asistence v celé jeho Sifi:
https://www.internationalmidwives.org/our-work/policy-and-practice/icms-professional-framework-f
or-midwifery.html

Link na celé znéni materialu:
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2021/12/professional-framework-e
n.pdf
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