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Preambule

Cilem Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) je zlepsit standardy péce poskytované Zzenam,
détem a jejich rodindm na celém svété cestou rozvoje, vzdélavanim a vhodnym vyuzitim sluzeb profesionalnich
porodnich asistentek. V souladu s timto cilem vydava ICM nasledujici kodex, jimz se ma fidit vzdélavani, praxe a
vyzkum v oblasti porodni asistence. Kodex uznava zeny jako osoby s lidskymi pravy, usiluje o spravedlnost pro
vsechny lidi a rovny ptistup k poskytované zdravotni péci. Vychazi ze vzajemnych vztah( zaloZenych na
respektu, divére a dlstojnosti vSech ¢lenl spolec¢nosti.

Kodex se zabyva etickymi povinnostmi porodnich asistentek, které odpovidaji Poslani, Mezinarodni definici
porodni asistentky a standardim ICM, jeZ podporuji zdravi a prospéch Zen a déti v ramci jejich rodin a
spolecenstvi. Takto definovand péce zahrnuje dobu Zenského Zivota od zacatku reprodukéniho cyklu az po
menopauzu a konec Zivota. Tyto etické povinnosti upravuji vztahy porodnich asistentek k ostatnim osobam,
praxi porodni asistence, dodrZzovani profesni odpovédnosti a povinnosti a zplsob, jakym porodni asistentky
usiluji o zachovani bezihonnosti své profese.

Kodex

I. Profesni vztahy

A. Porodni asistentky s jednotlivymi Zenami navazuji profesionalni partnerské vztahy, v jejichz ramci
sdileji prislusné poznatky vedouci k informovanému rozhodnuti, souhlasu s vyvijejicim se planem péce
a prijeti zodpovédnosti za dUsledky vlastni volby.

B. Porodni asistentky podporuji pravo Zzen/rodin na aktivni éast pfi rozhodovani o své péci.

C. Porodni asistentky pomahaji Zenam/rodinam vyjadrovat své nazory na otazky tykajici se zdravi Zen a
jejich rodin v rdmci jejich kultury/spolecnosti.

D. Porodni asistentky spolec¢né s Zzenami spolupracuji s institucemi, které rozhoduji o politickych
strategiich a financovani ve zdravotnictvi, pfi vymezovani potfeb Zen ve vztahu ke zdravotnickym
sluzbam a spolecné zajistuji co nejspravedlivéjsi rozdélovani vefejnych zdrojd, v zavislosti na prioritach
a dostupnosti.

E. Porodni asistentky se vzajemné podporuji a pomahaji si ve svych profesnich rolich a aktivné rozvijeji
pocit vlastni hodnoty v sobé i druhych.

F. Porodni asistentky pfi své praci respektuji ostatni zdravotnické pracovniky a dle potreby konzultuji a
postupuji pfipad dale, pokud potteba péce o danou Zenu presahne zpUsobilost dané porodni
asistentky.

G. Porodni asistentky uznavaji nezbytnost vzajemné osobni spoluprace v oblasti své plsobnosti a aktivné
resi konflikty, které mohou nastat.

H. Porodni asistentka sama sobé zodpovida za svou moralni bezihonnost véetné povinnosti mravni
sebelcty a zachovani cti.

Il. Praxe porodni asistentky

A. Porodni asistentky pecuji o Zeny a rodiny s détmi s Uctou k jejich kulturnim rozmanitostem, avsak
zaroven se snazi vykorenit Skodlivé praktiky téchto kultur.

B. Porodni asistentky Sifi myslenku, Ze Zzddna Zena by neméla byt poskozena pocetim ani rozenim déti.

C. Porodni asistentky si udrzuji prehled o nejnovéjsich védecky podlozenych odbornych znalostech, aby
mohly poskytovat bezpecné porodni praktiky ve vSech prostredich a kulturach.

D. Porodni asistentky reaguji na psychologické, fyzické, emocionalni a duchovni potreby Zen, které se na
né obraceji s zadosti o zdravotnickou péci, a to bez diskriminace.
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E. Zenam viech vékovych skupin, rodindm i ostatnim zdravotnikim jdou porodni asistentky samy
prikladem v propagaci zdravi.

F. Porodni asistentky dbaji o svij osobni, intelektudini a odborny rist a tento rist vhodné zacleriuji do
své praxe.

Ill. Profesni povinnosti porodnich asistentek

A. Porodni asistentky respektuji divérny charakter informaci o svych klientkach/klientech za Gcelem
ochrany jejich prava na soukromi a ke sdileni téchto informaci pfistupuji s rozvahou; vyjimku tvofi
situace, kdy je sdileni informaci natizeno zakonem.

B. Porodni asistentky nesou zodpovédnost za svd rozhodnuti a ¢iny a maji pravni zodpovédnost za
disledky své péce o zeny.

C. Porodni asistentky mohou odmitnout svou Ucast na ¢innostech, které jsou proti jejich moralnimu
presvédcéeni, avsak diraz na individualni svédomi by nemél branit Zenam v pristupu k zakladnim
zdravotnickym sluzbam.

D. Porodni asistentky, jimZ jejich vlastni svédomi nedovoluje poskytnout nékteré sluzby, odkdzou zenu k
jiné poskytovatelce sluzeb, u které bude jejimu pozadavku vyhovéno.

E. Porodni asistentky si jsou védomy negativniho dopadu porusovani etickych a lidskych prav na zdravi
Zen a déti a budou usilovat o odstranéni tohoto porusovani.

F. Porodni asistentky se ucastni formulace a zavddéni takové politiky ve zdravotnictvi, kterd prosazuje
zdravi vSech Zen a rodin s détmi.

IV. Rozvoj znalosti a praxe porodni asistentky

A. Porodni asistentky dbaji o to, aby rozvoj znalosti v oblasti porodni asistence vychazel z ¢innosti, které
chrani lidska prava zen.

B. Porodni asistentky rozvijeji teoretické znalosti a sdileji je s ostatnimi prostfednictvim celé rfady
procesq, jako napft. ,peer review” (vzajemna intervize mezi kolegynémi) a vyzkum.

C. Porodni asistentky se podileji na formalnim vzdélavani studentek porodni asistence a celoZivotnim
vzdélavani porodnich asistentek.

PFijato na Mezinarodnim kongresu v Glasgow, 2008
Revidovdno a pfijato na kongresu v Praze, 2014

Unie porodnich asistentek povazuje Eticky kodex ICM za dokument zavazny pro své ¢lenky. Schvdleno Radou
UNIPA 14. 1. 2015.

Od 14. 1. 2015 je Eticky kodex ICM pro ¢lenky Unie porodnich asistentek zdvazny. Svym podpisem stvrzuji, ze
jsem se podrobné s Etickym kodexem seznamila a budu se jim ve své praxi ridit.
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