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Uvodni dopis

Vazeni kolegové a kolegyné,

predlozeny navrh Koncepce Porodni asistence vznikl ve spolupraci nejvétsich a nejdéle
pusobicich profesnich organizaci porodnich asistentek a to Unie porodnich asistentek a
Ceské komory porodnich asistentek. Jeho znéni predpoklada vytvofeni navazujicich
dokumentll a koncepci, které se budou pfedevSim vénovat mezioborové spolupraci,
vzdélavani v porodni asistenci a stanoveni jasnych pravidel pro vykon profese porodni
asistentky. Tim bude pfispivat ke vzniku Koncepce péce o matku a dité, jak predpoklada
dokument Ufadul viady Strategie rovnosti miiz(i a Zen na léta 2021 - 2030.

Jsme oteviené pfipominkdm i diskuzi a véfime, Ze tento dokument je jednim z prvnich
krokl, které povedou nejen ke zkvalitnéni péce o Zenu, dité a jeji rodinu, ale které také
priblizi poskytovanou péci standardum platnym ve 21. stoleti a k mezioborové konstruktivni
diskuzi na mnoha urovnich.

Magdaléna Ezrova Markéta Moravcova
prezidentka viceprezidentka
Unie porodnich asistentek Ceska komora porodnich asistentek
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1 Uvod

Porodni asistence je jednou znejstarSich zdravotnickych profesi a vzdy méla
nezastupitelnou roli v pééi o zdravi Zen, novorozenc(, rodin a komunit, a to se zvlas§tnim
zfetelem na oblast sexualniho a reprodukéniho zdravi. Ma kofeny v antické moudrosti a
filosofii a uplatiiuje svou spoleCenskou relevanci pfedevdim v pomoci Zzenam a celym
komunitam'. Porodni asistentka (dale PA) poskytuje pééi zaloZzenou na bio-psycho-socialnim
modelu péce®**’. Tento model vnima porod primarné jako fyziologicky proces, ktery ma své
vlastni sociokulturni a psychologické rozméry®, které nejdou oddélit, a proto péce musi
kromé fyzického stavu Zeny obsahovat i pé€i o jeji zdravi dudevni a socialni. Komplexni
péCe o Zenu, novorozence, rodinu ¢i komunitu je poskytovana metodou procesu péce
v porodni asistenci.

" International Confederation of Midwives. (2017). Porodni asistence: Autonomni profese. [cit. 28.2.2022].
Dostupné z https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2020/01/Autonomn%C3%AD-profese-stanovisko-ICM-1.pdf
2 Jordan, B. a Davis-Floyd, R. (1993). Birth in four cultures. Prospect Heights, lll.: Waveland Press.

3 Davis-Floyd, R. (2001). The technocratic, humanistic, and holistic paradigms of childbirth. International Journal
of Gynecology & Obstetrics, 75, str. S5-S23.

4 Bryers, H. M. a Van Teijlingen, E. (2010). Risk, theory, social and medical models: a critical analysis of the
concept of risk in maternity care. Midwifery, 26(5), str. 488-496.

® Renfrew, M. et al. (2014). Midwifery and quality care: findings from a new evidenceinformed framework for
maternal and newborn care. The Lancet, 384(9948), str. 1129-1145.

& Miller, S. et al. (2016). Beyond too little, too late and too much, too soon: a pathway towards evidencebased,
respectful maternity care worldwide. The Lancet, 388(10056), str. 2176-2192.

" World Health Organization. (2016a). The global strategic directions for strengthening nursing and midwifery.
Geneva, Switzerland: World Health Organization.

& Walsh, D. a Newburn, M. (2002). Towards a social model of childbirth. British Journal of Midwifery, 10, 9, str.
540-544.



K modernim trendim vyvoje zdravotnictvi i oboru porodni asistence patfi poskytovani péce
vicestupfiovym zplUsobem, jehoz predpokladem je profesionalni multidisciplinarni tym,
slozeny z porodnich asistentek, lékafi a dalSiho zdravotnického persondlu s riznou
odbornosti a urovni kvalifikace. Mezi dalSi moderni trendy patfi pfesun tézisté péce
poskytované PA o Zeny s fyziologickym téhotenstvim a Sestinedélim, vCetné péce o
fyziologického novorozence do primarni a komunitni péce. Vyraznym rysem péce
poskytované PA je podpora pfirozenych reprodukénich procesu a stavi v ramci zlepSeni
reprodukéniho zdravi a celkové zdravotni gramotnosti populace. Porodni asistence si timto
jak v ustavni a ambulantni, tak i v komunitni péci vytvari vlastni pole plsobnosti, v némz PA
pracuje samostatné, bez indikace lékafe, v rozsahu zakonem vymezenych kompetenci.
Cinnosti porodni asistence vyzaduiji kvalitni organizaci, fizeni a kontrolu pége.

PfedloZzena Koncepce porodni asistence (dale jen Koncepce) vychazi ze Strategického
planu pro rovnost muzii a zen 2021-2030 pfijaté Uradem vlady Ceské republiky, konkrétné
se jedna o strategicky cil 4.1.1 Vytvofit jednotnou Koncepci pée o matku a dité v
téhotenstvi, béhem porodu a po porodu. Koncepce péce v porodni asistenci je jednou z
Casti této zastfeSujici koncepce. Dale pFedlozena Koncepce navazuje na Programové
prohlaseni vlady 2022, a respektuje doporuéeni Organizace spojenych narodid, Svétové
zdravotnické organizace, smérnic Evropské unie a legislativu narodni, doporu€eni Evropské
komise, Mezinarodni organizace prace a Mezinarodni konfederace porodnich asistentek
(ICM). Tyto dokumenty urCuji dalSi vyvoj a smér porodni asistence ve 21. stoleti. Na zakladé
uvedenych dokumentll a predkladané Koncepce by mél vzniknout Zakon o porodni
asistenci.

Cilem Koncepce je zajistit bezpecnou a odbornou péci pro Zeny a jejich rodiny zaloZzenou na
dlkazech (evidence based practice - EBP) a zajiSténi bezpecnych pracovnich podminek pro
PA s pfihlédnutim na jejich celozivotni vzdélavani a osobni rozvoj. To vSe s dirazem na
mezioborovou a interdisciplinarni spolupraci. Rovnost, rozmanitost a socialni za¢lenéni jsou
kliGovymi ukazateli dobré a kvalitni pé¢e o Zenu a dité®'°.

Koncepce klade duraz na samostatnou praci porodnich asistentek, s plnym pfevzetim jejich
odpovédnosti. Otevira cestu k zajisténi kvalitni péce poskytované v souladu s narodnimi i
mezinarodnimi standardy péce oboru porodni asistence, které stanovuji kritéria pro jeji
poskytovani a hodnoceni.

Hlavni pilife rozvoje oboru tvofi

kvalitni vzdélavaci systém,
regulace profese fizena Ministerstvem zdravotnictvi CR a regulatornim organem
profese,

e platna legislativa.

® World Health Organization. (2016a). The global strategic directions for strengthening nursing and midwifery.
Geneva, Switzerland: World Health Organization.

© World Health Organization. (2018). WHO recommendations: intrapartum care for a positive childbirth
experience. Geneva, Switzerland: World Health Organization.



Systematické a cilené vyuziti Koncepce a plnéni stanovenych cili ke zlepSeni celkové
situace v porodni asistenci ve vzdélavani a klinické praxi se dlouhodobé& odrazi ve
ambulantni a domaci péci v ramci komunitni PA, zejména na Useku prevence a vychovy ke
zdravi. Koncepce je zakladnim vychodiskem pro rozvoj a pozitivni zmény v oboru a je
nedilnou sougasti Komplexni koncepce péée o Zenu a dité v Ceské republice. Promitnuti
Koncepce do praxe je povinnosti Ministerstva zdravotnictvi ve spolupraci s profesnimi
organizacemi porodnich asistentek a dalSimi subjekty podilejicimi se na péci o zenu, dité a
komunitu.

2 \\ymezeni oboru porodni asistence

Porodni asistence je samostatny védni obor zabyvajici se sexualnim a reprodukénim
zdravim zen s ddrazem na obdobi téhotenstvi, porodu a poporodni obdobi. Porodni
asistence je tvofena jedine€nym souborem odbornych znalosti, dovednosti a pfistupa.
Integruje znalosti z mediciny, fyziologie, biologie ale i dalSich spoleCenskovédnich disciplin
jako je psychologie, sociologie, antropologie a dalsi. Tyto znalosti praktikuji PA v ramci své
odbornosti na podkladech autonomie, partnerstvi, etiky a odpovédnosti."

Mezinarodni definice porodni asistentky
stanovena ICM se souhlasem Mezinarodni federace gynekologt a porodnik( (FIGO)'

Porodni asistentka je osoba, kterd uspédné ukondcila vzdélavaci program, uznavany v dané
zemi, vychazejici z dokumentl ,Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zakladni praxi
porodni asistentky“ a z ramce ,Globalnich pozadavkl na vzdélavani porodnich asistentek®;
ktera dosahla nezbytné kvalifikace, aby byla registrovana a/nebo aby mohla ziskat povoleni
k vykonu povolani porodni asistentky a pouZivat oznaceni porodni asistentka; a ktera
vykazuje potfebné znalosti a dovednosti pro prakticky vykon povolani porodni asistentky.
Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik; pracuje v
partnerstvi se Zenami, aby jim poskytla potfebnou podporu, pééi a radu béhem téhotenstvi,
porodu a v dobé poporodni, vede porod na svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci
novorozencum a détem v kojeneckém véku. Tato péle zahrnuje preventivni opatfeni,
podporu normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky nebo ditéte, zprostiedkovani
pristupu k Iékarské péci nebo jiné vhodné pomoci a provedeni nezbytnych opatfeni pfi
mimofadné naléhavé situaci.

Porodni asistentka ma dulezitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen zen,
ale i v ramci jejich rodin a celych komunit. Tato prace by méla zahrnovat predporodni
pfipravu a pfipravu k rodiCovstvi a muze byt rozSifena i do oblasti zdravi Zzen, sexualniho
nebo reprodukéniho zdravi a péci o dité.

Porodni asistentka muze vykonavat svou profesi v jakémkoli prostfedi, v€etné domaciho
prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych
stfedisek.

" International Confederation of Midwives. (2017). Definition of Midwifery. [cit. 28.2.2022]. Dostupné z
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/definitions-files/2018/06/eng-definition _midwifery.pdf

"2 Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. (2021) Kdo je porodni asistentka a jak se stat porodni asistentkou?
[cit. 28.2.2022]. Dostupné z htips://www.mzcr.cz/kdo-je-porodni-asistentka-a-jak-se-stat-porodni-asistentkou/



https://www.mzcr.cz/kdo-je-porodni-asistentka-a-jak-se-stat-porodni-asistentkou/
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/definitions-files/2018/06/eng-definition_midwifery.pdf

Porodni asistenci mohou praktikovat pouze porodni asistentky.
Péci v porodni asistenci poskytuji porodni asistentky samostatné a autonomné.

Péce poskytovana v oboru Porodni asistence

PécCi v oboru porodni asistence poskytuji PA v rozsahu vyhlaSkou vymezenych kompetenci.
Porodni asistence je tzv. regulovana nelékafska zdravotnicka profese s koordinovanou
odbornou pfipravou na urovni EU.

NejvhodnéjSim modelem péce pro téhotné a rodici zeny je Péce vedena porodni
asistentkou. Tento model zajiStuje bezpecnou a kvalitni péci, je spojovan s efektivnéjSim
vyuzitim zdroji a ve srovnani s jinymi modely péce pfinasi lepsi vysledky. Model Péce
vedené porodni asistentkou znamena, Ze je v ném PA hlavnim zdravotnickym
profesionalem, ktery zodpovida za planovani, organizaci a zajistovani péce o zenu v celém
obdobi jejiho Zivota se zaméfenim na reprodukéni a sexualni zdravi. Model péce vedené PA
vychazi z principu poskytovani primarni péfe a je zaméfeny na zenu, dité a komunitu. V
tomto modelu Zena dostava edukaci, poradenstvi a péci na miru jejim specifickym potfebam
zejména v obdobi reprodukce, kontinualni péci pfi porodu a okamzitou navazujici péci a
podporu v poporodnim obdobi. Porod je zde podporovan jako normalni proces, cilem je
minimum intervenci. V pfipadé komplikaci jsou zeny pfedany do pfislusnych
specializovanych zafizeni, kde opét péci poskytuji PA v uzké spolupraci se vdemi Cleny
multidisciplinarniho tymu dle povahy komplikaci a vyvoje zdravotniho stavu zeny. Ve
srovnani s jinymi modely nepfinasi péce vedena PA Zadna vedlejsi negativa. ™'

Porodni asistence je pfistup k péci o Zeny a jejich déti, kdy PA:

e optimalizuji biologické, psychologicke, socialni a kulturni procesy porodu a raného
véku novorozence,

e poskytuji péCi v partnerstvi se Zenami a jejich rodinami, respektuji individualni
okolnosti a nazory kazdé Zeny,
podporuji schopnosti Zen peCovat o sebe a své déti,
podle potfeby spolupracuji s porodnimi asistentkami a dalSimi profesemi pfi
poskytovani komplexni péce, ktera odpovida individualnim potfebam kazdé Zeny.

Mezioborova spoluprace probiha pfedevsim s obory
e gynekologie

porodnictvi

oSetfovatelstvi

pediatrie

neonatologie

'3 Sandall, J., Soltani, H., Gates, S., Shennan, A. a Devane, D. (2016). Midwife-led continuity models versus
other models of care for childbearing women. Cochrane Database of Systematic Reviews 2016, Issue 4. [cit.
28.2.2022). Dostupné z https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD004667.pub5/full

' International Confederation of Midwives. (2017). Péce vedena porodni asistentkou jako nejvhodnéjsi volba pro
vétsinu Zen. [cit. 28.2.2022]. Dostupné z
https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2020/10/Pece-vedena-porodni-asistentkou-jako-nejvhodnejsi-volba-ofici
alni-vyjadreni-ICM.pdf



https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2020/10/Pece-vedena-porodni-asistentkou-jako-nejvhodnejsi-volba-oficialni-vyjadreni-ICM.pdf
https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2020/10/Pece-vedena-porodni-asistentkou-jako-nejvhodnejsi-volba-oficialni-vyjadreni-ICM.pdf
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD004667.pub5/full

e zdravotnické zachranafstvi
e adalsi napf. psychologie, fyzioterapie, zdravotné socialni prace atd.

Charakteristika oboru porodni asistence

Porodni asistence poskytuje péc¢i o zdravi v pfimém kontaktu s Zenami, které tuto pécdi
potfebuji a tato péce sméfuje k zachovani a posileni zdravi (se zvlastnim zfetelem ke zdravi
reprodukénimu), k prevenci vzniku onemocnéni a k zabranéni poskozeni a zhorSovani
zdravi a snizovani kvality zivota.

Hlavnimi charakteristikami poskytované péce je pfedevsim

e poskytovani komplexni a individualizované péfe a uspokojovani individualnich
bio-psycho-socialnich, spiritualnich a energetickych potfeb téhotnych a rodicich zen,
Zen po porodu a jejich déti, ale i jejich rodin a komunit

e poskytovani péce v souladu s platnou legislativou a mezinarodnimi standardy péce v
oboru porodni asistence
poskytovani péce v souladu s principy porodni asistence
poskytovani péCe na zakladé nejnovéjSich poznatki védy v porodni asistenci a
souvisejicich védnich oborech podlozenych vyzkumem
poskytovani péce v souladu s etickym kodexem ICM
poskytovat péci v souladu s Kodexem marketingu nahrad matefského mléka

Pfedmétem zajmu oboru je zejména
e Zena a péce o jeji zdravi ve vSech fazich zivota s dlirazem na reprodukéni a sexualni
zdravi,
novorozenec a kojene dité
rodina a jeji komunita
rozvijeni profese porodni asistence.

Cile porodni asistence

Hlavnim cilem porodni asistence je udrzeni dobrého zdravotniho stavu a zlep3eni kvality
zivota zen ve vSech obdobich jejich zivota, jejich déti, rodin a komunity. K dosazeni tohoto
cile jsou orientovany vSechny ¢innosti porodni asistence, které pfispivaji k podpofe a
udrzeni zdravi, prevenci vzniku onemocnéni a podpofe kompetenci zen v udrzeni &i ziskani
sobéstacnosti a nezavislosti.

Dilci cile porodni asistence

e udrzovat a podporovat optimalni zdravotni stav zen, jejich rodin, skupin a komunit v
rliznych situacich vyzadujicich péci porodni asistence;

e ziskat aktivni u€ast zen a jejich rodin na procesu udrzovani a podpory zdravi, |éCby a
péce, v€etné podpory rodinné solidarity;

e sledovat potfebu péfe v porodni asistenci u jednotlivych zen a ve vzajemné
spolupraci zabezpedit jeji maximalni kvalitu;

e poskytovat péci v porodni asistenci ve vSech oblastech a Urovnich zdravotni péce;

e rozeznavat problémy v porodni asistenci, provadét vyzkum, vyuzivat védecky


https://www.unipa.cz/principy-pece-v-porodni-asistenci-revize-2021/

zduvodnéné pracovni metody, postupy a techniky, které mohou realizovat
kvalifikovani odbornice v porodni asistenci;

e Fidit a poskytovat péc&i v porodni asistenci na zakladé nejnovéjSich védeckych
poznatki a teorii v porodni asistenci, a to v souladu s etickymi principy a pravy
pacientl a s dlrazem na maximaini kvalitu a efektivnost;

e vzdélavat a vychovavat porodni asistentky v souladu s platnou legislativou, za
podpory Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva Skolstvi, Organizace spojenych
narodd (OSN), v souladu se strategii Svétové zdravotnické organizace (WHO),
smérnicemi a doporu¢enimi Evropské komise (EC), Mezinarodni organizace prace
(ILO) a Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM).

Filozofické ukotveni profese porodni asistentky'®
PA poskytuji péci v porodni asistenci na zakladé téchto filozofickych vychodisek

Téhotenstvi a porod jsou zpravidla bézné fyziologické procesy.

Téhotenstvi a porod je hluboka zkuSenost, kterda ma pro Zenu, jeji rodinu a komunitu
zasadni vyznam.

PA je nejvhodnéjsi poskytovatel péCe o Zenu béhem téhotenstvi a porodu.

PécCe v porodni asistenci chrani a podporuje Zeny a jejich reprodukéni a sexualni
zdravi a lidska, reprodukéni prava. Respektuje etnickou i kulturni diverzitu. Je
zalozena na etickych principech jako je spravedinost, rovnost a respekt k distojnosti
Clovéka.

e PécCe v porodni asistenci je ze své podstaty holisticka a kontinualni, vychazi z
porozuméni socialnich, emocnich, kulturnich, spiritualni, psychologickych a fyzickych
zkuSenosti zen.

e PécCe v porodni asistenci chrani a posiluje zdravotni a socialni postaveni Zen,
podporuje sebevédomi zZen a jejich schopnost zvladnout porod.

e Péle v porodni asistenci probiha v partnerstvi se Zenami, uznava pravo na
sebeurceni a je respektujici, personalizovana, nepfetrzita a neautoritativni.

e PA poskytuje péci eticky, dle svych kompetenci a to na podkladé kvalifikacniho
vzdélani a praxi zalozené na dikazech.

Cinnosti porodnich asistentek

PA poskytuje péci o zdravi v pfimém kontaktu s Zenami, které tuto péci potfebuji. Tato péce
sméfuje k zachovani a posileni zdravi (se zvlas§tnim zfetelem ke zdravi reprodukénimu), k
prevenci vzniku onemocnéni a k zabranéni poskozeni a zhordovani zdravi a sniZzovani
kvality zivota. PA na vSech urovnich poskytované zdravotni péce dle stavu Zeny realizuje v

'® International Confederation of Midwives. (2014). Philosophy and Model of Midwifery Care. [cit. 28.2.2022].
Dostupné z
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/aeneral-files/2020/07/cd0005_v201406_en_philosophy-and-
model-of-midwifery-care.pdf



https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2020/07/cd0005_v201406_en_philosophy-and-model-of-midwifery-care.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2020/07/cd0005_v201406_en_philosophy-and-model-of-midwifery-care.pdf

souladu vyhlaskou 55/2011 Sb. o €innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakladni podminky pro vykon profese porodni asistence

PA je odborné zpusobila k vykonu povolani bez odborného dohledu a pracuje vyhradné v
ramci svych kompetenci dle znéni platnych pravnich pfedpisu, které jsou v souladu se
smérnicemi Evropského parlamentu a Rady EU. PA pracuje na zakladé EBP a v souladu s
doporucenimi Svétové zdravotnické organizace (WHO), Mezinarodni konfederace porodnich
asistentek (ICM). Poskytuje péci v souladu s Doporu¢enymi postupy v porodni asistenci

Vzdélavani v porodni asistenci

Zakladnim prvkem, ze kterého vyplyva i dali zkvalitfhovani porodni asistence, je vzdélavani
a jeho systém v Ceské republice. Vzhledem k sougasné situaci v porodni asistenci a
dlouhodobému vymezovani spektra €innosti a pravidel jejich vykonu v porodni asistenci, je
nanejvy$ Zadouci neustale pracovat na systému vzdélavani a propojovat ho s praxi
zalozenou na dukazech. Adekvatné nastaveny systém vzdélavani je jednim z nastroju pro
zmény v poskytované péci porodnimi asistentkami a ve stabilizaci postaveni porodni
asistence v kontextu dalSich profesi, které se na péci o zeny, déti a jejich rodiny podili.
Dlouhodoby nedostatek kvalifikovaného kvalitniho personalu, ne zcela sjednocené vystupni
znalosti a dovednosti absolventek a absence pevné stanoveného systému celozivotniho
vzdélavani jsou jednim ze z&kladnich problému, které je tfeba zohlednit v koncepci
vzdélavani porodnich asistentek na urovni kvalifikacniho i celozivotniho vzdélavani.

Profese se také potyka s nedostatkem akademickych pracovnik( a pracovnic v oboru, zcela
chybi doktorské studium v porodni asistenci, akademicti pracovnici s titulem docent/ka a
profesor/ka. Studijni program Porodni asistence je proto ¢asto garantovan odborniky z oboru
porodnictvi nebo porodnimi asistentkami s doktorskym studiem z jiného oboru napfiklad
oSetfovatelstvi, sociologie i antropologie.

Kvalifika€ni vzdélavani

Kvalifikacni vzdélavani porodnich asistentek se fidi platnou legislativou Evropské unie a
souvisejicich platnych norem Ceské republiky. Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci s
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky vydalo v navaznosti na
ustanoveni § 6 zakona &. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisli a ustanoveni § 3 a 5
Vyhlasky €. 39/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, kvalifikacni standard pfipravy na
vykon zdravotnického povolani porodni asistentka v nejméné tfiletém akreditovaném
zdravotnickém bakalaiském studijnim programu’®. V kvalifikaénim standardu jsou uvedeny
minimalni poZadavky na studijni program Porodni asistence v Ceské republice. Zakladnim
cilem kvalifikaéniho standardu je stanoveni minimalnich pozadavkd pro absolventky —
porodni asistentky a tim i pro vzdélavaci program v kvalifikacnim stupni vzdélavani.

Pravidla a podminky kvalifikacniho vzdélavani na bakalafském stupni studia se zaroven fidi

'8 Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Kvalifikadni standard pFipravy na vykon zdravotnického povolani
Porodni asistentka. [cit. 28.2.2022]. Dostupné z
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/16346/35539/Kvalifika%C4%8Dn%C3%AD %20standard%20Por
0dn%C3%AD%20asistentka.pdf
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platnou legislativou Narodniho akreditaéniho ufadu (NAU) Nafizeni viady &. 274/2016 Sb., o
standardech pro akreditace ve vysokém S$kolstvi, v pl. znéni a Nafizeni vlady €. 275/2016
Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém $kolstvi, v pl. znéni"’.

Cilem kvalifikatniho vzdélavani ve studijnim programu Porodni asistence je pfipravit
absolventa/absolventku k vykonu povolani porodni asistentky, vysokoskolsky vzdélaného
odbornika podilejiciho se na rozvoji oboru porodni asistence a podporujiciho integraci teorie
s praxi, ktery disponuje teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi nezbytné nutnymi
pro celozivotni vzdélavani ve své odbornosti a pro dalsi akademické vzdélavani.

Zakladnimi oblastmi cilt vzdélavani v kvalifikacnim stupni studia v porodni asistenci
Jsou:

1. Cile tykajici se vzdélani a ziskani profesni kvalifikace k poskytovani pfimé péce
orientované na individualni potfeby Zen, novorozencd, rodin a komunit zejména ve
zdravi, ale i v nemoci zalozené na Evidence Based Practice (EBP).

2. Cile sméfujici k ziskani znalosti pravnich pfedpist v oblasti poskytovani zdravotnich
sluzeb a zdravotni péée v Ceské republice.

3. Cile vedouci k ziskani profesni kvalifikace zdravotnického pracovnika opravriujici k
vykonu zdravotnického povolani.

4. Cile vedouci k dosazeni vzdélani ve zdravotnickém oboru jako zakladni pfedpoklad k
celozivotnimu profesnimu vzdélavani.

Kvalifikacni vzdélavani v porodni asistenci musi jednoznacné také vychazet z globalnich
standardd pro vzdélavani porodnich asistentek ICM'®.

Ziskané kompetence v pribéhu kvalifikaéniho vzdélavani je nutné povazovat za zakladni
strukturu studijniho programu a jsou vystupnimi znalostmi a dovednostmi absolventa.
Profese PA zahrnuje Ctyfi zakladni funkce

autonomni kompetence,

kooperativni kompetence,

funkce PA v oblasti vyzkumu a vyvoje

funkce PA v oblasti fizeni péce v porodni asistenci.

Absolventka profesné zaméfeného bakalarského studijniho programu ziska kompetence ve
vSech téchto oblastech se zvySenym dlrazem na praktické dovednosti nezbytné pro vykon
povolani.

PA patfi mezi regulovana povolani, u nichz je evropskou a souvisejici narodni legislativou
stanoveno spektrum pracovist a ¢asovy rozsah odborné praxe v pribéhu studia a zaroven
nepodstupitelny minimalni pocet vykonu a cinnosti, které jsou jednou z podminek ziskani
kvalifikace (dle smérnice 2013/55/EU a § 6 zakona ¢&. 96/2004 Sb., v pl. znéni).

Celozivotni vzdélavani

V souvislosti s charakterem regulované profese porodni asistentka je samozifejmou soucasti

7 Narodni akreditagni UFad pro vysoké kolstvi https://www.nauvs.cz/index.php/cs/predpisy

'8 International Confederation of Midwives. (2021). ICM Global Standards for Midwifery Education. [cit.
28.2.2022]. Dostupné z
https://internationalmidwives.org/assets/files/education-files/2021/10/global-standards-for-midwifery-education_2

021 en-1.pdf
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celozivotni vzdélavani, které, stejné jako kvalifikaCni, je nutné realizovat na zakladé
evidence based practice a dle nejnovéjSich poznatki v dané oblasti’®°. Kontinualni
vzdélavani porodnich asistentech musi byt samozfejmou soucasti pfistupu kazdé PA, na
urovni zaméstnavatell a v neposledni fadé na drovni statu.

Od 1. 9. 2017 doSlo ke zménam tykajicim se nelékafskych zdravotnickych pracovnikd, které
jsou obsazeny v novele Zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsi prfedpist. Jednou ze
zmén bylo zruSeni kreditniho systému, ktery souvisel s vydavanim osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Timto rozhodnutim zanikla povinnost
poradateld odbornych konferenci, seminafl apod. Zadat o pfidéleni kreditd dle Vyhlasky ¢.
4/2010 Sb., ktera byla zruSena. Povinnost celozivotniho vzdélavani vSak zlstala
jednoznacné zachovana v souladu s €l. 22 pismene b) smérnice 2005/36/ES. Vnitfni systém
planovani a kontroly celozivotniho vzdélavani svych zaméstnancd musi nadale zajistit kazdy
zaméstnavatel (poskytovatel zdravotnich sluZzeb). Tato kontrola probiha v ramci hodnoceni

kvality poskytované zdravotni péce danym zafizenim.

V Ceské republice vak chybi jednotny systém celoZivotniho vzdélavani, ktery by porodnim
asistentkam ukladal frekvenci a spektrum povinnych a volitelnych vzdélavacich aktivit, které
by byly ucelenym konceptem pro udrZzeni a kontinualni zvy3ovani znalosti a dovednosti
porodnich asistentek.

Celozivotni vzdélavani se zaméfuje pfedevsim na rozvoj a udrZeni dovednosti a znalosti v
klicovych oblastech prace PA, navySovani kompetenci napf. v ramci specializaéniho studia,
rozvoj vyzkumnych dovednosti, EBP, edukacni a mentorské dovednosti.

Nemalou mérou k realizaci celozivotniho vzdélavani pfispivaji profesni organizace
porodnich asistentek, které sleduji odbornost porfadanych vzdélavacich akci a samy realizuji
v ramci celozivotniho vzdélavani pro své Clenky a dalSi PA vzdélavaci aktivity.

Hlavni porodni asistentka®'

Hlavni porodni asistentka je ekvivalentem Hlavni sestry. Tato pozice je jiz znama z Velké
Britanie a usiluji o ni i dalSi evropské staty. Hlavnim Ukol Hlavni porodni asistentky je
realizace opatfeni vedoucich k podpofe profese a zvySené bezpecCnosti a kvalité péce
poskytované v porodni asistenci. Poskytuje profesionalni, strategické a klinické vedeni
porodnim asistentkam pracujicim po celé zemi.

Poslani a postaveni profesnich organizaci

Profesni organizace sdruzuji PA. Poskytuji jim profesni i odbornou podporu a prosazuji jejich
zajmy a to zejména v oblasti pracovnich a socialnich podminek. Podileji se na rozvoji oboru
porodni asistence v souladu s nejnovéjSimi v&deckymi poznatky a na tvorbé& a rozvoji
koncepce primarni péce o zenu a dité. Podporuji také studentky oboru porodni asistence,

'® International Confederation of Midwives. (2011). Global Standards for Midwifery Regulation. [cit. 28.2.2022].
Dostupné z
https://internationalmidwives.org/assets/files/regulation-files/2018/04/global-standards-for-midwifery-regulation-en
a.pdf

2 International Confederation of Midwives. (2021). ICM Global Standards for Midwifery Education. [cit.
28.2.2022]. Dostupné z
https://internationalmidwives.org/assets/files/education-files/2021/10/global-standards-for-midwifery-education 2

021_en-1.pdf
2! Chief Midwifery Officer, https://www.england.nhs.uk/nursingmidwifery/chief-midwifery-officer/

11


https://www.england.nhs.uk/nursingmidwifery/chief-midwifery-officer/
https://internationalmidwives.org/assets/files/education-files/2021/10/global-standards-for-midwifery-education_2021_en-1.pdf
https://internationalmidwives.org/assets/files/education-files/2021/10/global-standards-for-midwifery-education_2021_en-1.pdf
https://internationalmidwives.org/assets/files/regulation-files/2018/04/global-standards-for-midwifery-regulation-eng.pdf
https://internationalmidwives.org/assets/files/regulation-files/2018/04/global-standards-for-midwifery-regulation-eng.pdf

které mohou byt i jejich Elenkami, a zajemkyné o studium tohoto oboru. Svoji €innosti
prispivaji ke zkvalitnéni pé€e o zenu a dité.
Postaveni porodni asistentky v systému péce o zenu a jeji rodinu

Porodni asistentka je vysokoskolsky vzdélana odbornice, ktera je primarnim
poskytovatelem péce o Zenu a jeji rodinu. Rozsah kompetenci je ureny platnou
legislativou. Jeji misto v systému pécCe je pro svoji unikatnost zcela nezastupitelné.PA
pracuji ve funkénim zdravotnickém systému nejen samostatné, ale také autonomné.
Profesni autonomie znamena, ze standardy a/nebo doporucené postupy pro vzdélavani,
regulaci a vykon prace stanovuji PA prostfednictvim svych profesnich organizaci, které také
dohlizeji na jejich dodrzovani. Autonomni vykon prace umoziiuje porodnim asistentkam
naplnovat jejich spole€enskou ulohu tim, Ze poskytuji Zenam a jejich rodinam vysoce kvalitni
a etickou péci zalozenou na védeckych dikazech. PA poskytuji péci v porodni asistenci v
souladu s filozofii oboru, ktera ma pfimy vliv na model péce, ktery je zaloZeny na respektu k
lidské dUstojnosti, soucitu/u€asti a prosazovani lidskych prav pro vSechny osoby. Nezbytnou
soucasti koncepce je proto rozvrzeni mezioborové spoluprace. Pozitivni mezioborove vztahy
zalozené na vzajemném respektu a davéfe jsou rozhodujici pro dobré klinické vysledky,
pozitivni uZivatelské zku$enosti a uspokojivy profesionalni pracovni Zivot.??232425

Postaveni zeny a jeji rodiny v systému péce o zenu

Model péce v porodni asistenci stavi do stfedu péce zenu a jeji rodinu. Pribéh péce musi
byt naplanovan tak, aby byl co nejhladsi a mél za cil vytvaret pozitivni zazZitky bez ohledu na
misto porodu. Vyzkumy ukazuji, Zze zeny maji zajem o spolehlivé informace zalozené na
dikazech o pribéhu téhotenstvi, moznostech péée ¢&i mistech porodu®. Vyzkum také
ukazuje, ze pokud je péce kontinualni, dobfe koordinovana a pecujici zdravotnici sdileji
podobnou filozofii a hodnoty, jsou zku$enosti Zen a jejich podporujicich osob pozitivngjsi?’.
Prabéh péce o zenu mlze v pfipadé potfeby PA &i z pfani zen zahrnovat konzultaci se
zkudenéjsi PA ¢i lékafem/Iékafkou ohledné jejich specifické situace a konkrétnich moznosti.
Plan péce je sestaven a dale se vyviji ve spolupraci se Zenou a bere v Uvahu doporuceni
lékarfe zalozené na dikazech.

Soucasné prekazky ve vykonu profese

Hlavnimi problémy, které jsou pfekazkou pro samostatny vykon profese PA v pIném rozsahu

2 International Confederation of Midwives. (2017). Porodni asistence: Autonomni profese. [cit. 28.2.2022].
Dostupné z https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2020/01/Autonomn%C3%AD-profese-stanovisko-ICM-1.pdf
3 |nternational Confederation of Midwives. (2011). Globalni standardy pro regulaci porodni asistence. [cit.
28.2.2022]. Dostupné z

https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/9081/20321/Global%20Standards %20for%20Midwifery%20Regqu
lation_p%C5%99eklad.pdf

2 |International Confederation of Midwives. (2014). Philosophy and Model of Midwifery Care. [cit. 28.2.2022].
Dostupné z
https:/www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2020/07/cd0005_v201406_en_philosophy-and-
model-of-midwifery-care.pdf

% Asociace pro porodni domy a centra. (2019). Evropské standardy pro porodni domy a centra. [cit. 28.2.2022].
Dostupné z https://apodac.org/wp-content/uploads/MUNET-Standards_4_2021_CZ1.pdf

% Coxon, K., Sandall, J. a Fulop, N. (2013). To what extent are women free to choose where to give birth? How
discourses of risk, blame and responsibility influence birth place decisions. Health, Risk & Society, 16(1), str.
51-67.

" Rocca-lhenacho, L., Newburn, M. a Byrom, S. (2017). The Midwifery Unit Network: creating a community of
practice to enhance maternity services. The Practicing Midwife 20(6):24-27.
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jsou predevsim:

- povinnost Iékarské indikace pro uhradu péce PA,;

- nefunkéni nastaveni plateb za vykony v ramci pé€e v porodni asistenci;

- povinnost |ékafské indikace v pfipadé nutnosti podani nékterych léka (Oxytocin,
antiD globulin), které nejsou volné prodejné;

- nemoznost predepisovat néktera vySetfeni PA (odbéry biologického materialu;
ultrazvukové vysetfeni a dalSi);

- neexistujici narodni standardy péce v PA,;

- omezovani PA jako autonomni profese v systému zdravotni péce;

- absence doporucenych postupll pfi mezioborové spolupraci s profesemi, které se
podileji na péci o Zenu a jeji rodinu;

- neexistence porodnich domu a porodnich center;

- za stavajicich podminek v komunitni porodni asistenci a v souvislosti s povinnosti
odbornou praxi realizovat pouze na pracovistich akreditovanych pro praktickou vyuku
v porodni asistenci neni realné v pribéhu studia zajistit plnohodnotnou odbornou
praxi v komunitnim prostfedi;

- absence detailnich statistik; a to jak o kvalité péCe poskytované zenam a jejich
rodinam, a také absence dat pro hodnoceni kvality péCe poskytované zenam a jejich
rodinam zdravotniky;

- ruznorodé vystupni znalosti a dovednosti absolventek;

- absence pevné stanoveného systému celoZivotniho vzdélavani/kontinualniho
profesniho rozvoje;

- nedostatek akademickych pracovnik(l a pracovnic v oboru, zcela chybi doktorské
studium v porodni asistenci a akademicti pracovnici/e s titulem docent/ka a
profesor/ka.

3 Analyticka cast

Aktudlni data k porodnictvi z UZIS nyni zpracovava tym pro pinéni vliadniho prohlageni. Az
budou tato data dostupna, bude dopinéna i tato analyticka ¢ast k porodni asistenci.

4 Strategicka Cast

Hlavni strategicky cil

Zpristupnéni péce porodnich asistentek pro vSechny Zeny s dlirazem na kontinualni
péci v porodni asistenci.

Ceska republika je dlouhodobé kritizovana ze strany OSN (Committee on the Elimination of
Discrimination against Women, CEDAW) a dalSich instituci mimo jiné za neadekvatni
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nerespektujici metody v porodnictvi ¢i za omezovani kompetenci porodnich asistentek.?® V
souCasné dobé vnimame, ze stale neni dostate¢né kladeny duraz na respekt autonomie a
prani zen ohledné poskytované péfe mimo jiné i proto, Ze si zena nemUlze vybrat
poskytovatele péCe hrazeného z vefejného zdravotniho pojisténi (Iékar vs. PA). Tim je pro
Zeny nedostupna kontinualni péce, ktera je obzvlast v obdobi téhotenstvi, porodu a
poporodnim obdobi prokazatelné pfinosna.

Dusledna aplikace tohoto modelu péce je fakticky znemoznéna i dalSimi pravnimi

predpisy, které omezuji autonomni vykon profese PA®. Jedna se zejména o zakon o
vefejném zdravotnim pojisténi, ktery podmifuje Uhradu péce PA z vefejného zdravotniho
pojisténi indikaci 1ékafe Ci Iékarky. Nadto i v pfipadech, kdy je péCe PA |ékafsky indikovana,
nemohou zeny Casto tuto sluzbu vyuzit, nebot pojistovny s porodnimi asistentkami zfidka
uzaviraji smlouvy. Doporu€eni WHO nereflektuje ani tzv. dhradova vyhlaska. PA v
samostatném vykonu jejich profese limituji také preskripéni omezeni a provadéci predpisy
tykajici se personalniho zabezpeceni a technického a vécného vybaveni.

Vzhledem k tomu, Ze je k poZadované zméné potfeba mnoha dil€ich zmén, je i strategie
rozpracovana v dil€ich cilech, které povedou k naplnéni hlavniho vyty¢eného cile a tim je
obecné zdostupnéni péce porodnich asistentek zenam v celém reprodukénim obdobi.

Strategicky cil €. 1

Sjednoceni a zvySeni kvality poskytované péce v porodni asistenci

1.1 Vytvoreni jednotnych standardi péée a doporucéenych postuplt v porodni
asistenci (Strategie cil 4.2.3, 4.4.1, 4.6)

Absence standardd a doporucenych postupl v porodni asistenci ma za nasledek
neprehledné, nejednotné a tim potencionalné nekvalitni poskytovani péce zenam a
jejich détem a rodinam. Zaroven jsou riziku vystaveny i PA, které nemaji jasné dané
ramce poskytované péce. Tomuto nedostatku tak v konecném duasledkd celi v ramci
péce o Zenu v8echny spolupracujici zdravotnické a dalSi profese.

Re$enim je sestaveni mezioborové pracovni skupiny, ktera bude financovana
Ministerstvem zdravotnictvi, a ktera bude mit za cil vytvofeni standardd a
doporuc€enych postupl péce podle Narodni metodiky Klinickych doporucenych
postupt (KDP) a v souladu s nejnovéjSimi védeckymi poznatky. Tvorby se v obou
pfipadech kromé& porodnich asistentek jako zastupkyh profese, pro kterou jsou
standardy i doporu¢ené postupy primarné uréeny, budou uc€astnit v roli konzultantd
také zastupci |ékaru, prijemkyn péce a ostatnich spolupracujicich profesi (dul,

2 UN Treaty Body Database

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/CZE/CO/6&am
%3BLan =Eg

2 Urad vlady Ceské republiky. (2021). Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030.[cit. 28.2.2022].

Dostupné z

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf
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fyzioterapeutl, détskych sester, zdravotnickych zachranafl, zdravotné-socialnich
pracovniku, psychologl a dalsi).

Vystup
m Jsou vytvofeny standardy péce v porodni asistenci a doporucené postupy v
porodni asistenci.

1.2 Zajisténi kvalitniho kvalifikacniho a celozivotniho vzdélavani/kontinualniho
profesniho rozvoje pro PA (Strategie cil 4.2.2)

Soucasné nastaveni systému vzdélavani na vysokych Skolach vede k znacnym
rozdiliim v kvalité jejich absolventd/absolventek. LiSi se pfedevsim jejich schopnost
pracovat samostatné dle vSech kompetenci danych platnou legislativou a to jak
v teoretické, tak praktické roviné. Nejvyraznéji jsou tyto nedostatky vidét na
schopnosti absolventek pracovat v komunitnim prostfedi.

Dosavadni vzdélani konéi na drovni pregradualniho studia a v C&eském
akademickém prostfedi v tuto chvili neexistuje zadné pracovisté, které nabizi
doktorsky studijni program v oboru porodni asistence. Tim jsou zaroven
strukturalné vytvareny limity pro rozvoj porodni asistence jako samostatného oboru
studia. Nejsou vytvofené podminky pro akreditaci habilitacniho fizeni v oboru a tim
padem ani profesorské Fizeni. Standardni podminkou pro habilitaéni a profesorska
fizeni je védecky vykon méfeny publikacemi v databazich Scopus a Web of
Science a také citacnim ohlasem (H-index a jiné; fidi se aktualné metodikou 17+).
Za stavajici situace je vzdélavani v oblasti porodni asistence garantovano
odborniky z jinych oborli zejména porodnictvi a oSetfovatelstvi. (Souvisi s cilem
1.6).

Dale neni dostate¢né systémové nastaven mentoring, ktery by studentkam a
porodnim asistentkam (at uz absolventkam po dokondeni studia nebo porodnim
asistentkdm vracejicim se do praxe po delSi absenci) daval vétsi jistotu v jejich
velmi dobfe slouZit i porodnim asistentkam z praxe. Dale neni nastaven systém a
pozadavky celozivotniho vzdélavani (kontinualniho profesniho rozvoje), respektive
v soucasnosti je nedostateCny. Neni nastaven systém, ktery by PA motivoval v
kontinualnim profesnim rozvoji nebo je jakkoli kontroloval, zda svému profesnimu
rozvoji vénuji pozornost. Zcela chybi nastaveni systému supervizi, a to opét jak u
studentek, tak u porodnich asistentek v praxi.

Vystup

e Je sjednocena vyuka na Skolach diky pravidelnému vyhodnocovani jejich
vysledkl a kontrol akreditace.

e Je aktualizovano vzdélavani porodnich asistentek na Skolach s dlirazem na
komunitni péci

e je zrudena povinnost realizovat odbornou praxi studentek v ramci
kvalifikaCniho studia pouze na pracovistich akreditovanych pro praktickou
vyuku porodnich asistentek.
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e Vznikl kvalifikacni kurz zaméfeny na poskytovani péfe v komunit& pro
vystudované PA, jejichz vzdélavaci program neobsahoval v dostate¢ném
rozsahu vyuku v komunitnim prostfedi

e Je vytvofen systém kontinualniho profesniho rozvoje/celozivotniho
vzdélavani pro udrzovani a navySovani kvality poskytované péce porodnimi
asistentkami a PA pravidelné prokazujici pfetrvavajici kompetentnost
k vykonu povolani.*

e Je vytvofen systém mentoringu pro studentky, PA vstupujici do praxe po
Skole nebo po dlouhodobéjsi absenci (napfiklad po matefské dovolené).

Je vytvofen systém supervize.

Vysoké Skoly nabizeji moznost doktorského studijniho programu,
habilitacniho a profesniho Fizeni. Obor je tak zastitén docenty/docentkami,
profesory/profesorkami z oboru porodni asistence.

1.3 Nastaveni funkéni mezioborové spoluprace vsech poskytovatel(i péce o zenu a
dité (Strategie cil 4.5)

Zasadni pro poskytovani péCe v porodni asistenci v ramci celé Sife kompetenci PA je
vytvoreni doporu€enych postupl pro spolupraci jednotlivych profesi podilejicich se
na péc¢i o zenu, jeji dité a rodinu. Dosavadni absence téchto postupl vede ke
zmateéné a potencialné nebezpecné péci. Kritické jsou situace predavani Zeny do
péée jiného =zdravotnika. ReSenim je pracovni skupina sestavajici ze
zainteresovanych profesi, ktera se zaméfi na zlep3eni komunikace a pFfedavani
zdravotnich informaci mezi profesemi. PfedevSim se jedna o pfedavani péce meazi
PAa

- Iékarkou/lékafem - gynekologem/porodnikem

- posadkou RZT,

- détskym lékarkou/Iékafem

Vystup
e V ramci doporucenych postupt jsou jasné vymezené kompetence jednotlivych
profesi a strategie péCe. Poskytovatelé péce vzajemné spolupracuji s cilem
poskytovat péci bezpecné a efektivné.

1.4  Vytvofeni vefejné dostupné pravidelné vyhodnocované statistiky o
poskytované péci (Ve Strategii cile ¢. 4.3.3 a 4.3.4)

Sbirana data budou navazovat na jiz centralné fungujici statistiky, které budou
rozSifeny dle dojednanych parametrd. Nové bude vytvofen zpusob sbéru dat od
prijemkyn péce. Zpétna vazba zaijisti zkvalithovani poskytovanych sluzeb. Systém
hodnoceni bude vychazet z Analytické Casti této Koncepce. Data budou nasledné
vyhodnocovana a zverejfiovana s patficnymi zavéry i v surové formé pro Sirokou

% |International Confederation of Midwives. (2011). Globalni standardy pro regulaci porodni asistence. [cit.
28.2.2022]. Dostupné z

https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/9081/20321/Global%20Standards %20for%20Midwifery%20Regu
lation p%C5%99eklad.pdf
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1.5

1.6

vefejnost. Tyto data budou zarovenh slouZit k analyze stavu a nasledné k vypracovani
dalSich postupl na zlepSeni poskytované péce.

Vystup
m Je vytvofeny systém kontroly poskytované péce (interni a externi audity,
zpétna vazba od pfijemkyr péce)

Vytvoreni regulaéniho organu

Porodni asistence vyZaduje, aby byl zakonem ustanoven regulaéni organ zaméreny
pouze na porodni asistenci s adekvatnimi zakonnymi pravomocemi. Naplini prace
tohoto organu je ucinné regulovat PA, podporovat samostatnou &innost porodnich
asistentek a umoznit uznani porodni asistence jako samostatné profese. Zakladni
zasadou je pfijeti regulace jako mechanismu, ktery vyjadfuje spoleCenskou smlouvu
mezi profesi porodnich asistentek a spolenosti. SpoleCnost zaruCuje profesi
porodnich asistentek autoritu a samostatnost k vlastni regulaci. Na oplatku
spoleCnost oCekava, Ze se bude tato profese chovat odpovédné, bude zajistovat
vysoké standardy péCe poskytované porodnimi asistentkami a udrzovat si diveéru
vefejnosti.*’

Vystup
e Je vytvofen regulacni organ, ktery haji prava vSech porodnich asistentek,
reguluje jejich €innosti a zajistuje ochranu zen a déti pfed nekompetentnimi
nebo neetickymi ¢leny této profese. Organizace je opravnéna zakonem Ci
vladou k regulaci dané profese.
e Regulaéni organ porodni asistence spolupracuje s profesnimi organizacemi
porodnich asistentek, které se u€astni na fizeni profese.

Podpora védy a vyzkumu v porodni asistenci

Poznatky, které pfimo nebo nepfimo ovliviuji praxi porodni asistence a Vyzkum
v oboru je nedilnou soucasti vyzkumu ve zdravotnictvi. Vytvaii nové umozriuje
poskytovat vysoce kvalitni péci zalozenou na dukazech (EBM). Probiha ve
vyzkumnych ustavech, na vysokych Skolach, v jinych vzdélavacich institucich, ve
zdravotnickych a socialnich zafizenich. Vyzkum se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a
mezinarodnimi etickymi smérnicemi pro biomedicinsky vyzkum. Vyzkumu v porodni
asistenci je dulezity pro rozvoj teorie, praxe, vzdélavani a fizeni oboru. PA se dosud
zabyvaly zejména vyzkumnou ¢innosti v oblasti biomedicinského vyzkumu. Je tfeba
podpofit vyzkum v porodni asistenci, jako samostatného oboru. Z tohoto pohledu se
vyzkum zaméfi pfedevsSim na vysledky poskytovani péce porodnimi asistentkami.

3" International Confederation of Midwives. (2011). Globalni standardy pro regulaci porodni asistence. [cit.
28.2.2022]. Dostupné z
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/9081/20321/Global%20Standards %20for%20Midwifery%20Regu

lation p%C5%99eklad.pdf
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Vyzkumnou c¢innosti vznikaji klasifikace, které slouzi jako podklad pro jednotnou
odbornou terminologie oboru.

Vystup

e Obor je v CR akceptovan jako samostatny védni obor a zadlenén do
stavajiciho seznamu védnich obor.

e PA jsou zahrnuty do vyzkumnych tymu a podileji se na aplikovaném vyzkumu
v oboru Porodni asistence jako soucasti vyzkumu ve zdravotnictvi.

e PA se podili na uvefejiiovani vysledki svého vyzkumu ve zdravotnickych
periodicich.

e Vysledky jejich vyzkumu slouzi ke zlepSeni stavajici praxe v oboru napf.
vytvoreni standardd praxe oboru a zejména pak k realizaci Evidence Based
Practice (EBP).

Strategicky cil €. 2

ZlepsSeni dostupnosti péce porodnich asistentek

21

2.2

Zavedeni uhrady péce porodnich asistentek z verejného zdravotniho pojisténi.

V souCasném systému pécCe neni bézné nastavena moznost proplaceni péce
porodnich asistentek z vefejného zdravotniho pojisténi. Tato skuteCnost je jednim z
dlvodd, pro¢ jsou PA vyloucené ze systému péce o Zenu a dité, je jich nedostatecny
pocet a Zeny nemohou ve svém misté bydlisté najit PA poskytujici jimi poZadovanou
péci. Cela situace pak vede k minimalni mozZnosti poskytovani kontinualni péce v
porodni asistenci pfedevsim béhem téhotenstvi, pfi a po porodu.

Vystup
e Je odstranéna nutnost indikace Iékafe, ktera je dana § 18 zakona ¢&. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi “Nestanovi-li tento zakon jinak, poskytuji
hrazené sluzby jini zdravotniCti pracovnici nez lékafi, pouze na zakladé
indikace oSetfujiciho lékafe pojisténce (dale jen ,o8etrujici Iékar”); to neplati,
Jde-li o porodni asistentky, jedna-li se o fyziologicky porod ve zdravotnickém
zafizeni ltzkové péce, a v pripadé klinickych psychologt a farmaceut(.”

ZlepsSeni postaveni porodnich asistentek

Postaveni a role PA proSlo v poslednich 100 letech velkymi zménami. PA se v 60.
letech minulého stoleti staly Zenskymi sestrami, z pozice samostatné pulsobici
odbornice se staly spiSe asistentkami Iékafe. V 90. letech minulého stoleti byl
obnoven nazev porodni asistentka, ale naplfiovani nékterych kompetenci je pro PA
doted komplikované. | kvlli ttmto zménam neni role a postaveni PA vnimana v
celém svém rozsahu a dulezitosti, a to jak ve spoleCnosti, tak predev§im ve
zdravotnickém tymu.

18



Je potieba, aby role PA byla jasné definovana, aby byly specifikované kompetence a
PA se i samy mohly identifikovat se svou roli. Jasné vymezeni porodni asistence pak
také pfinasi lepsi spolupraci s Iékafi a dal$imi nelékaiskymi pracovniky.3?*

Vystup

e PA je respektovana jako odbornice na péci o zenu a dité, primarné v
téhotenstvi, pfi porodu i v Sestinedéli, a svoji péci poskytuje v plném rozsahu
svych kompetenci.

e PA je respektovanym ¢&lenem zdravotnického tymu peéujiciho o Zenu a dité.
Cleny tohoto tymu jsou Iékarské i nelékafské profese, které spolupracuji s
cilem poskytovat komplexni péci zalozenou na EBP.

e Existuje systém supervize, mentoringu a psychoterapie. (Souvisi s cilem 1.2)

2.3 Vytvoreni porodnich domu a center porodnich asistence (Strategie cil 4.2.1)

Dulezitym aspektem zavadéni porodni péce zalozené na dikazech je rozsifeni této
péle o pracovi$té porodni asistence a jejich $ir§i zpfistupnéni Zzenam.** V Ceské
republice vznikaji v souCasnosti pouze Centra porodni asistence, ktera jsou pfimo
vazana na nemocnice, soufasna legislativa totiz neumoZznuje, aby se jednalo o
autonomni centra porodnich asistentek, které je samostatné vedou.

Vystup
e Jsou vytvofena zafizeni, ve kterych je centralizovana péce o Zeny s
fyziologickym té&hotenstvim vedena porodnimi asistentkami, pficemz formy
téchto zafizeni jsou rGzné a jedna se jak o samostatné stojici porodni domy,
tak o porodni centra v ramci porodniho oddéleni v nemocnicich.
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